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INTRODUCAO

O Conselho de Corregedores dos Orgios e Entidades do Poder Executivo — CONREGE foi criado pelo
Decreto Estadual n® 43.866, de |13 de setembro de 2004, como “drgdo consultivo e deliberativo, integrante da
Administracdo Direta do Poder Executivo Estadual e tem por finalidade promover a integracdo das unidades de
correicdo administrativa dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, observadas as especificidades dos respectivos

regimes disciplinares, com o objetivo de aperfeicoar e modernizar a atividade no Estado”.

Durante esse periodo, entretanto, o 6rgao se mostrou pouco efetivo no cumprimento de sua finalidade,
culminando com a reestruturagao administrativa estabelecida pela Lei Estadual n° 23.304/2019, que

estabelece a estrutura organica do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

De acordo com a Lei Estadual n® 23.304/2019, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 48.057, de 08 de
outubro de 2020, o Colegiado integra a area de competéncia da Controladoria-Geral do Estado — CGE e
constitui instancia de natureza consultiva e propositiva, tem por finalidade debater e sugerir medidas de
aperfeicoamento do sistema correcional, no ambito da administragao publica estadual, e propor medidas que
viabilizem a atuagao de uma correigao pautada na eficacia, na eficiéncia, na efetividade e na busca da exceléncia

na solucao das questoes relativas a atividade.

A retomada dos trabalhos do Conselho de Corregedores em 2019 representa importante marco em sua
atuagao, posto que este se encontrava inativo desde o ano de 2007. Essa iniciativa é resultado da nova agenda
de agoes e projetos em matéria de controle interno e correicao empreendida em Minas Gerais desde o ano
de 2019 pela CGE, em parceria, sobretudo, com o Governo do Estado e com as demais instituigoes de

controle interno.

As ac¢oes implementadas pelo CONREGE ao longo do exercicio de 2021 serao sumariamente apresentadas

neste relatério, que esta dividido conforme segue:

* na secao |, intitulada “O CONREGE”, abordaremos a estrutura organica e as competéncias do

CONREGE;

* na secio Il, denominada “EXECUCAO DE ATIVIDADES DO CONREGE EM 2021, serio

apresentadas as agoes executadas pelo Colegiado;

* na secio lll, “DADOS GERAIS DE EXECUGCAO DE ATIVIDADES POR INSTITUICAO
INTEGRANTE DO CONREGE”, serao explicitados dados relevantes acerca dos trabalhos realizados

pelas Corregedorias integrantes do Conselho ao longo de 2021;




Esperamos, com este relatorio, reforgar os beneficios da atuagao propositiva e proativa da area
correcional, para além da sua atuagao sancionadora, em prol da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia na Administragao. Outrossim, enfatizamos que a
transparéncia constitui valor subjacente a atuagao do CONREGE, a divulgagao de seus dados e a busca
constante pela otimizagao de suas agoes e das agoes empreendidas por todas as unidades vinculadas

ao Conselho.

1. O CONREGE

O Conselho de Corregedores dos Orgios e Entidades do Poder Executivo — CONREGE, consoante o
disposto no artigo 3° do Decreto Estadual n® 48.057/2020, é presidido pelo Controlador-Geral do Estado e
€ composto atualmente pelos titulares da Corregedoria-Geral do Estado, da Corregedoria da Secretaria de
Estado de Fazenda, da Corregedoria da Advocacia-Geral do Estado, da Corregedoria-Geral de Policia Civil,

da Corregedoria da Policia Militar e da Corregedoria do Corpo de Bombeiros Militar.

Também podem integrar o CONREGE os titulares de Corregedorias do Poder Executivo criadas

posteriormente a entrada e vigor do Decreto Estadual n°® 48.057/2020, assim como:

“Art. 4° Poderao participar do Conrege, na condicao de convidados eventuais, sem direito a voto,
representantes do Conselho de Etica Piblica, autoridades e agentes publicos da Administragio Piblica
direta e indireta, bem como representantes do Poder Legislativo, do Poder Judiciario, do Ministério
Publico do Estado, da Ouvidoria-Geral do Estado, da Defensoria Publica do Estado, da Ordem dos

Advogados do Brasil — Segao Minas Gerais — OAB-MG e do Tribunal de Contas do Estado”.

Com vistas ao alcance de sua finalidade, nos termos de sua regulamentagao, o Conselho exerce as

competéncias de:

“(.)

| — formular diretrizes e estratégias para estabelecer politicas de integragao das

atividades de correigao administrativa dos orgaos e entidades;

Il - apresentar medidas para aperfeicoamento e integragao de agdes correcionais

com vistas a potencializar a efetividade das politicas e diretrizes priorizadas;

1] — sugerir medidas e procedimentos destinados a valorizar a articulagao

intragovernamental na execugao da atividade correcional;




v — propor agoes visando o fiel cumprimento dos deveres e proibigoes
constantes do regime disciplinar e normativos especificos, a fim de evitar a pratica de

ilicitos administrativos;

\' — atuar em conjunto com a sociedade civil, com vistas a aprimorar a atividade
correcional, sugerindo a criagao de grupos de trabalho ou comissdes de carater

transitorio, para atuar em agoes, projetos e programas especificos;

\4 — solicitar de qualquer autoridade, civil ou militar, pareceres técnicos e

informagoes indispensaveis ao bom desempenho das fungoes deste Conselho;

Vi — apresentar minutas de projeto de lei, decreto e outros atos normativos e
administrativos, objetivando a adequagao e atualizacdo das normas correcionais
vigentes, assim como manifestar sobre normativos propostos por outras instancias que

regulamentar em temas afetos a seara disciplinar;

VIl — propor a sistematizagao e padronizagao dos procedimentos de correigao

ordindria e extraordinaria nas unidades correcionais de orgaos e entidades;

IX — elaborar propostas de sistematizagao e padronizagao dos procedimentos
administrativos disciplinares e de responsabilizagao da pessoa juridica, no ambito das

atividades correcionais;
X — elaborar, anualmente, relatorio consolidado das atividades do Conselho;

Xl — promover cursos, palestras e seminarios sobre as atividades de correigao

administrativa;

Xl — sumular os entendimentos pacificados pelos nucleos correcionais e

corregedorias dos orgaos e entidades do Estado;
Xl —responder consultas e deliberar sobre assuntos de sua competéncia;

XIV  — elaborar plano anual de trabalho com a identificagio das agbes a serem

executadas internamente para fins de cumprimento do disposto neste decreto.”

Nos termos da Lei 23.304/2019, o Colegiado integra a area de competéncia da Controladoria-Geral do
Estado — CGE, que exerce a fungao de Secretaria Executiva do Conselho, fornecendo ainda o suporte

logistico necessario ao desenvolvimento das suas atividades.




2. EXECUCAO DE ATIVIDADES DO CONREGE EM 2021

No ano de 2021, o CONREGE realizou 4 (quatro) reunioes ordinarias, em 26 de fevereiro, em 27 de

maio, em 26 de agosto e em |18 de novembro, todas por meio de videoconferéncia, sobretudo em razao

da pandemia do COVID-19.

Esses encontros foram fundamentais para manter o trabalho do CONREGE ativo e integrado, permitindo a
troca de experiéncias, alinhamento de entendimentos entre os seus membros, assim como a divulgagao de
trabalhos até entao realizados por cada Corregedoria e estabelecimento de algumas diretrizes para as

unidades correcionais das instituicoes do Executivo Estadual.
Em sintese, a atuagio do CONREGE em 2021 culminou nas seguintes discussoes relevantes e entregas:

e Alteragao da Deliberagao 2 do Conselho, que é de 2006 e dispoe “sobre a padroniza¢ao das portarias
de processos administrativos disciplinares no ambito dos Orgios e Entidades do Poder Executivo
Estadual”, para se adequar Codigo de Processo Civil - CPC. Nesse sentido, foi publicada, em
01/06/2021, a Deliberagao 04 do Conrege, que “dispoe sobre a padronizagao das minutas de
despacho de julgamento no ambito dos orgaos e entidades do poder executivo estadual”’. Destaca-
se que os “despachos de julgamento devem conter os nomes das partes e de seus advogados, com o
respectivo numero de inscrigao na ordem dos Advogados do Brasil — OAB”, com base no art. 272, §

2°, do CPC.

e Interpretagdo acerca da “Simula CGE n° 10 — Possibilidade de Exoneragao de servidor no curso do
PAD”, chancelada pela Advocacia-Geral do Estado, ratifica o entendimento de que com a
apresentacao de um pedido motivado de exoneragao pelo servidor nao ha como obstar sua saida, o
que nao impede a conclusao do processo e que essa exoneragao venha a ser convertida para
penalidade de demissao, com todas as implicagdes de ambito administrativo, inclusive quanto a

eventual reparagao de dano.

e Contribui¢oes acerca das propostas de alteragoes no Decreto Estadual n® 46.782/2015, que dispoe
sobre o Processo Administrativo de Responsabilizagao (PAR) no ambito do Poder Executivo Estadual,
a partir da apresentagao da Superintendéncia de Responsabilizagao de Pessoas Juridicas da CGE

(SRPJ/COGE/CGE), durante a reuniao plenaria de 26/08/2022.

e Discussoes sobre o entendimento da prescrigao administrativa, desvinculada da prescrigao penal.




e Alteraciao do Decreto estadual n® 46.881/2015 que trata da Sindicancia Administrativa Patrimonial,

com a descentralizagao da competéncia para outros orgaos.
Padronizagao do relatorio de atividades, visando harmonizar a divulgagao de dados das corregedorias.
e Aprovagao da estrutura do site do CONREGE, previsto para entrar em operagao em 2023.

Na segao seguinte, constam os dados préprios de cada corregedoria que compoe o CONREGE.




3. DADOS GERAIS DE EXECUCAO DE ATIVIDADES POR
INSTITUICAO

O CONREGE é composto por representantes de instituicoes com caracteristicas distintas, o que constitui
um desafio para a elaboragao de um diagnostico a respeito de suas atividades, para a formulagao de agoes
conjuntas em prol do fortalecimento do papel institucional de cada unidade de Corregedoria, do

aprimoramento e da otimizagao de suas atividades.

Ao mesmo tempo, a atuagao do Conselho, cujas diretrizes e resultados se estendem e se impoem a todos
os orgaos e entidades do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, respeita as particularidades de cada
instituicao.

Sendo assim, busca-se apresentar neste documento, na medida do possivel, o marco legal regente da atividade
correcional de cada instituicao membro do CONREGE, os dados e as informagoes tal como produzidos em

sua origem, com o objetivo de manter todo o conteudo condizente com as agoes realizadas e explicitar as

suas caracteristicas mais relevantes para cada 6rgao, de modo objetivo e consolidado.

Assim, objetivou-se também demonstrar, segundo a viabilidade desse intento, os pontos comuns na atuagao

de cada uma das instituicoes integrantes do CONREGE no tocante a area correcional.

3.1. CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS

A Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais constitui 6rgao autonomo integrante da Administragao
Direta do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, e é regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 47.774,

de 3 de dezembro de 2019'.

A Corregedoria-Geral — COGE/CGE ¢ a unidade competente para a coordenagao e aplicagao do regime
disciplinar aos agentes publicos e pela responsabilizagao de pessoas juridicas, pertencendo a estrutura

organica da CGE. As suas atribui¢oes estao disciplinadas no artigo 32 do referido decreto.

Dessa forma, destacamos os seguintes resultados da COGE/CGE em 2021:

https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47774&comp=&ano=20 | 9&aba=js_textoA
tualizado#texto

-
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https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html%3Ftipo%3DDEC%26num%3D47774%26comp%3D%26ano%3D2019%26aba%3Djs_textoAtualizado%23texto
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html%3Ftipo%3DDEC%26num%3D47774%26comp%3D%26ano%3D2019%26aba%3Djs_textoAtualizado%23texto
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html%3Ftipo%3DDEC%26num%3D47774%26comp%3D%26ano%3D2019%26aba%3Djs_textoAtualizado%23texto

Tabela 1 — Quantitativo de denuncias no ano de 2021

Corregedoria Geral

Denuncias

Fase Quantidade %
Passivo 59 0
Recebidas 165 0
Em andlise 63 0
Arquivadas/outros 51 31
Encaminhada p/ Controladorias 77 47
TADs celebrados I I
Investigacao preliminar 16 10
Instauragao procedimento disciplinar 18 16

Tabela 2 — Quantitativo de Processos Administrativos Disciplinares (PADs) no ano de 2021

Corregedoria Geral

PADs
Fase Quantidade %
Passivo 118 0
Instaurados 18 0
Em Instrucao 82 0
Decisoes sem sangoes 136 34
Decisoes com sangoes 70 66

Tabela 3 — Quantitativo de sang¢oes aplicadas no ano de 2021

Corregedoria Geral

Tipos de San¢des Aplicadas

Tipo Quantidade %
Repreensao 6 9
Suspensao 18 26
Demissao 19 27
Demissao a bem do servigo publico 20 29
Cassagao de aposentadoria 7 10
TOTAL 70 100




Tabela 4 — Quantitativo de ilicitos cometidos no ano de 2021

Corregedoria Geral

Tipos de llicitos
Tipo Quantidade %
Abandono de Cargo I 16
Acumulo ilicito de Cargos e Fungoes I I
Aplicacao indevida de dinheiro publico I I
Atividade Remunerada durante Licenca 6 9

Crime contra a Administracao Il 16
Descumprimento de Deveres/Inobservancia de 22 31
Normas

Deslealdade a Instituicao I I
Desobediéncia as ordens superiores I I
Incontinéncia publica e escandalosa 3 4
Lesdao aos Cofres Publicos I 16
Ofensa fisica I I
Recebimento de propinas I I
TOTAL 70 100

3.2. ADVOCACIA-GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS

A Advocacia-Geral do Estado - AGE constitui 6rgao autonomo integrante da Administragao Direta do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 47.963, de 29 de maio de
2020%. A Corregedoria da AGE é a unidade responsavel pelo exercicio do poder correcional, cujas

atribuigoes estao dispostas no artigo 2| do referido decreto que regulamenta o orgao.
Destacamos os seguintes resultados da Corregedoria da AGE em 2021:

Tabela | — Quantitativo de denuncias no ano de 2021

Advocacia Geral do Estado

Denuncias
Fase Quantidade %
Recebidas 4 100
Em analise 0 0
Arquivadas 4 100
Sindicancias instauradas 0 0
TADs celebrados 0 0

2

https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47963&comp=&ano=2020&aba=js_texto
Original#texto

-
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Tabela 2 — Quantitativo de Processos Administrativos Disciplinares (PADs) no ano de 2021

Advocacia Geral do Estado

PADs
Fase Quantidade %
Instaurados 3 100
Em analise I 33,67
Arquivados (sem sangoes) 0 0
Concluidos com sangoes 2 66,37

Tabela 3 — Quantitativo de san¢oes aplicadas no ano de 2021

Advocacia Geral do Estado

Sanc¢des aplicadas

Tipo Quantidade %
Repreensao 0 0
Suspensao 0 0
Demissao 2 66,67
Demissao a bem do servigo publico 0 0
Cassagao de aposentadoria 0 0
Adverténcia (Art. 58, inciso | — LC n° | 33,33
35/94)

Tabela 4 — Quantitativo de ilicitos no ano de 2021

Advocacia Geral do Estado

llicitos

Tipo Quantidade %
Lesao/dilapidagao da coisa publica 0 0
Agressao 0 0
Assédio moral 0 0
Descumprimento de norma I 33,33
Abandono de cargo 2 66,67
Corrupgao 0 0
Violéncia doméstica 0 0




3.3. CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS

O Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — CBMMG ¢ 6rgao autonomo integrante da Administragao
Direta do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, e é regulamentado pelo Decreto Estadual n°. 44.411,
de 20 de novembro de 2006, o qual prevé, em seu artigo 3° |, a Corregedoria do Corpo de Bombeiros

Militar — CCBM como uma das unidades da Corporagio.’

A Resolugao n° 537, de |13 de novembro de 2013, estabelece a competéncia, a estrutura e as atribuicoes da
Corregedoria do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — CCBM. Esta unidade, de Direcao
Intermediaria, é responsavel pelas agoes correcionais e de planejamento, coordenagao, execugao, fiscalizagao
e controle das atividades de Policia Judicidaria Militar, dos processos e procedimentos administrativo-

disciplinares referentes a atos e fatos envolvendo integrantes do Corpo de Bombeiros Militar.
Destacamos os seguintes resultados da CCBM/CBMMG em 2021:

|. Elaboragao do infografico com os seguintes dados no ano de 2021:

— Portarias Instauradas: 48

— Andlises realizadas: 518

— Recompensas concedidas: 105

— Decisoes punitivas: 14

— Anadlises de CEDMU da CCBM: 127

— Portarias solucionadas: 75

— Dendncias recepcionadas: |13

— Dendncias encerradas: 77

— Requisi¢oes da Justica Militar: 193

— Producao de documentos doutrinarios: 06

— Empenhos das equipes de Prevengao e qualidade: 84

3

https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=4441 | &comp=&ano=2006&aba=js_textoA
tualizado#texto e https://www.bombeiros.mg.gov.br.
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https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=44411&comp=&ano=2006&aba=js_textoAtualizado#texto

QUADRO 1
DADOS DA CORREGEDORIA/CORPO DE BOMBEIROS 2021

A MINAS
LIS Correge

GOVERNO DIFERENTE
ESTADO EFICIENTE

Nameros - 2021

PORTARIAS INSTAURADAS ||| ANALISES REALIZA- RECOMPENSAS DECISOES PUNITI- ANALISES DE CEDMUs
(PELA CCBM) DAS (PELA CCBM) (PELA CCBM) VAS (PELA CCBM) SOB %lésggré%ﬁ:um-

TOTAL: 48

PORTARIAS SOLUCIONADAS ;. DENUNCIAS RECEPCIONADAS | s REQUISIGOES DA JUSTICA
(PELACOEN) 079 008 008 020 i Envolvidos 105
Ouvidoria Disque De- |Presencial | Outras . i
Geral do Es- | nincia Unifi- TOTAL: 113 ' Conselhos
tado - OGE | cado- DDU : de Justica 088
______________________ ! 1'= DENUNCIAS ENCERRADAS: 077 i TOTAL 193

% INSTRUGOES PARAATROPA |- === == =========ccooooqooooooo- et Ses iy A ———
;‘- OFICIOS ENCAMINHADOS | :,7 PRODUCAO DE DOCUMENTOS DOUTRINARIOS | : - EMPENHOS DA ADJUNTORIA DE PRE-
2 01 5 01 W 02 ol 1 Cartilhas de Prevengao 00 H VENGAO E QUALIDADE - APQ
emina- ales- ebna- | s Disciplinar ' TOTAL: 084
: : : 1 i ! ' - -
rios Juri- |  tras rio \ I Oficio:1.528 ' Instrugdes Técnicas de 00 ‘ . -
dicos 04 I — 1 Corregedoria - ITCs \ e S
|| s | Oficio Circular: 011 ! ¢ N 1 : "
)| — ) ) ' Plano de Integridade 01 : - '
| 1 Oficio:1.539 ! Méirandos 04 :
i
E | Orientagao Normativa 01 i )
(J o | . 4
0%000%° i : TOTAL 06 i
®oo0® BOMBEIRO: ¢ amige cexte nas faxas incextas H

2. Elaboragao de Memorando com a suspensao dos processos e prazos processuais (periodo 20/03/2021 a
28/04/2021) e respectivas orientagoes por ocasiao da pandemia do Coronavirus (COVID-19), seguindo as
disposi¢oes do Decreto Estadual n. 47.890/2020.

3. Publicagao do Plano de Integridade do CBMMG, visando a promocgao da cultura da ética e da integridade
na Instituicao, pela Resolugao n. 984, de 28 de maio de 2021.

4. Elaboragao e divulgagao de banners informativos sobre varios assuntos relacionados a prevencao de ilicitos
e duvidas processuais.

5. Realizagao do Seminario de Assédio Sexual e Moral no CBMMG com transmissao do evento para toda a
Instituicao. O evento contou com oficinas de situagoes, envolvendo assédio moral e sexual para debates com
a tropa participante.

6. Realizagao de dois Webinarios, sendo um sobre Midias Sociais e outro sobre Assédio Sexual e Moral no
CBMMG.

7. Realizagao de uma instrugao na Academia de Bombeiros Militar para os cursos de formagao da Instituigao

sobre condutas em midias sociais.
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8. Criagao de Orientagao Normativa promovendo o esclarecimento de duvidas recorrentes sobre diversos
assuntos atinentes a justica e disciplina sobre agravante de reincidéncia.

9. Promocgao a prevengao de ilicitos administrativos por meio da disseminagao do conteudo do Codigo de
Etica e Disciplina dos Militares de Minas Gerais (CEDM), por meio de banners na Intranet da Corporacio e
Resolucao sobre a implantagao da semana de ética na ABM.

10. Curso online sobre Capacitagio em Regime Disciplinar - Juizo de Admissibilidade de Assédio Moral sob

a perspectiva do CSET.

3.4. POLICIA CIVIL DO ESTADO DE MINAS GERAIS

A Policia Civil do Estado de Minas Gerais - PCMG constitui 6rgao autonomo integrante da Administragao
Direta do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, e é regida por sua Lei Organica, a Lei Complementar

n°. 129, de 08 de novembro de 2013, e atualizacdes™*.

A Corregedoria-Geral de Policia Civil € a unidade competente pela orientagao, fiscalizagao e aplicagao do

regime disciplinar aos servidores da PCMG, conforme artigos 32, 33 e 34 da norma mencionada.
Destacamos os seguintes resultados da Corregedoria-Geral da Policia Civil em 2021:

Tabela |- Total de procedimentos instaurados e concluidos

Policia Civil de Minas Gerais

Procedimento
Fase Quantidade
Recepcionados 2.244
Instaurados 1.821
Concluidos 2.187

Tabela 2 - Especificagao do quantitativo de procedimentos disciplinares instaurados

Policia Civil de Minas Gerais

Procedimentos Instaurados

Fase Quantidade %
Sindicancia Investigatoria 1.471 80,77
Sindicancia Administrativa 132 7,24
Processo Administrativo Disciplinar 54 2,96
TCO 8 0,43
Inquérito Policial 156 8,56

Total 1.821 100%

* https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa-nova-
min.html?tipo=LCP&num=129&comp=&ano=20 | 3&texto=consolidado#texto.
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Tabela 3 — Quantitativo dos procedimentos concluidos no ano de 2021

Policia Civil de Minas Gerais

Procedimentos Concluidos

Fase Quantidade %
Sindicancia Investigatéria 1.437 65,70
Sindicancia Administrativa 379 17,32
Processo Administrativo Disciplinar 84 3,84
TCO 9 0,41
Inquérito Policial 278 12,71
Total 2.187 100%

Tabela 4 — Quantitativo das san¢oes em Procedimentos Disciplinares

Policia Civil de Minas Gerais

Sancdes em Procedimentos Disciplinares

Tipo Quantidade %
Repreensao 70 26,21
Suspensao 160 59,92
Demissao™ 27 13,10
Cassacao de aposentadoria* 2 0,79
Total 267 100%

*Encaminhados para apreciagio e decisio do Excelentissimo Governador do Estado de MG

Tabela 5 — Processos Administrativos julgados pela Corregedoria Geral especificados pela natureza

da decisao final e cargo

Policia Civil de Minas Gerais

Quantitativo da decisdo por cargo

Decis3o Delegado | Médico | Perito Investigador |Escrivao | Auxiliar/ Total
de Policia |Legista | Criminal | de Policia de Policia | Técnico

Arquivamento 6 0 I 44 I 3 55
Absolvicao 0 0 0 4 0 0 4
Suspensao 0 0 0 4 0 0 4
Demissao 3 0 0 23 4 5 35
Cassacao de. 0 0 0 ) 0 0 )
aposentadoria
TOTAL 9 0 | 77 5 8 100




Tabela 6 — Quantitativo das sangoes aplicadas com especificagao do cargo

Policia Civil de Minas Gerais

Sancoes aplicadas

Delegado Meqlco P.e ".t ° Investigador Escrivio | Técnico| Auxiliar Total
Legista | Criminal
Repreensio 14 5 5 29 I5 2 - 70
Suspensao 22 5 5 87 31 4 2 156
Demissao | 0 0 4 2 2 0 9
Demissao a bem
do servico 0 0 0 13 2 3 | 19
publico
Cassacdo de 0 0 0 3 0 0 0 3
Aposentadoria
Total 37 10 10 136 50 11 3 257

A Corregedoria-Geral da PCMG, por fim, apresenta como desafios e perspectivas para 2022, as

seguintes agoes:
¢ Incrementar a produtividade, nos aspectos quantitativo e qualitativo.
e Reduzir o percentual de arquivamentos em razao da prescrigao.
e Mapear e redesenhar os processos de trabalho (finalisticos e de apoio).
e Recompor e reorganizar o quadro de pessoal.

e Elaborar propostas de regulamentagao de termo de ajustamento de conduta disciplinar e utilizagao

de videoconferéncia em procedimentos disciplinares.

3.5. POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS

A Policia Militar de Minas Gerais — PMMG constitui 6rgao autonomo integrante da Administragao Direta do
Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, e é regulamentada pelo Decreto Estadual n°. 41478, de 20 de
dezembro de 2000, o qual prevé, em seu artigo 4°, |, a Corregedoria de Policia Militar - CPM como uma das

unidades da Corporagao’.

A Resolugao n°. 3771-CG, de 20 de julho de 2004, regulamenta a CPM, Unidade de Diregao Intermediaria

competente para a realizagao de processos e procedimentos administrativos e de policia judiciaria militar e

> https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa-nova-
min.html?tipo=DEC&num=41478&comp=&ano=2000&texto=original#texto e https://www.policiamilitar.mg.gov.br/portal-
pm/externo/principal.action.
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apuragao de irregularidades em que estiverem envolvidos integrantes da Policia Militar, conforme dispoe o

rol do artigo 2° do normativo.
Destacamos os seguintes resultados da CPM/PMMG em 2021:

Tabela |- Quanto ao Total de denuncias recebidas e procedimentos instaurados tendo por base essas
denuncias.

Policia Militar de Minas Gerais

Procedimento: DENUNCIAS
Fase Quantidade %
Recebidas 201 100%
Em analise 41 20,4%
Arquivadas 26 12,9%
Sindicancias instauradas |75 87,1%

Fonte: Dados obtidos por meio do SICOR PM em 31/01/22 relativo a denuncias realizadas presencialmente na CPM

Tabela 2 - Procedimentos Disciplinares nessa pesquisa se referem a todos os procedimentos sancionatérios
trabalhados pela Instituigao.

Policia Militar de Minas Gerais

Procedimentos Disciplinares Sancionatérios

Fase Quantidade %
Instaurados 5.448 100%
Em analise 3152 57,86%
Solucionados 2296* 42,14%

Fonte: Dados obtidos junto a DRH em 01/02/22

Observagoes:
I. No ano de 2021 a PMMG instaurou um total de 17.946 procedimentos dos mais diversos tipos. Porém, do

total de procedimentos instaurados, apenas 5448 foram sancionatérios.

2. Nesse mesmo ano (2021), solucionou-se um total de 21.308 procedimentos, muitos deles instaurados nos
anos anteriores. Dos procedimentos solucionados, 7.779 foram sancionatérios, sendo que, destes, 2296 (ou
seja 42% dos procedimentos sancionatorios solucionados em 2021) foram instaurados no mesmo ano.

3. Em 2021, 29 processos tiveram a demissdo como solugao e outros 05 a perda do posto/patente (informagoes
obtidas por meio da DRHI em 01/02/21). Quando as demais sangbes, o SICOR foi habilitado desde
Novembro/2021 para captagio dessa informagio, esperamos no proximo caderno poder divulgar o
quantitativo exato de sang¢oes aplicadas.

4. Importante ressaltar que os procedimentos arquivados figuram dentre os solucionados, haja vista o
encerramento dos trabalhos, seja por improcedéncia da acusagao ou existéncia de causa de justificagao.




Tabela 3 - Tipos de llicitos/transgressao que motivaram a instauragao de procedimentos:

Policia Militar de Minas Gerais

Informacao: Tipos de llicitos
Tipo Quantidade %
Abuso de Autoridade 95 47,2%
Agressao 6 2,98%
Ma Qualidade do Atendimento 19 9,45%
Ameacga 19 9,45%
Invasao de domicilio 16 7,96%
Violéncia Doméstica 3 1,49%
Outras 43 21,39%

Fonte: Dados obtidos junto a CPM3 em 18/01/22

Observacao: Essas informacgoes correspondem as reclamagées recebidas na Ouvidoria da CPM no ano de 2021, as

quais somam um total de 20| reclamagoes.

A PMMG vem trabalhando constantemente no aprimoramento do SISTEMA DE CORREGEDORIA -
SICOR. O sistema fornecera nao apenas dados quantitativos, mas qualitativo de todos os procedimentos
instaurados na Instituicao. Permitira a elaboragao de procedimentos virtuais, favorecendo a economia,
celeridade e transparéncia das apuragoes, visto que todas as fases do processo poderao ser visualizadas,

assim como a integra dos documentos.

A Instituicao frequentemente atualiza os planos de estudo e investe na formagao do militar, que, na ativa,
passa por treinamentos a cada 02 (dois) anos e por diversos cursos on line (obrigatoérios), visando a

padronizagao das condutas.

Por ser uma Instituicao Militar, regida por Leis e Resolugoes especificas, os procedimentos instaurados na
PMMG podem nao se assemelhar aos civis (apresentando diferengas na nomenclatura ou no rito). Por
essa razao, informamos que, conforme o Manual de Processos e Procedimentos Administrativos das
Instituicoes Militares de Minas Gerais (MAPPA PM/BM) de 2012, sao seguintes os

processos/procedimentos administrativos:

- APF Auto de Prisao Em Flagrante

- IPM Inquérito Policial Militar

- PA Processo Administrativo

- PAD Processo Administrativo Disciplinar

- PCD Processo de Comunicagao Disciplinar
- PQD Processo de Queixa Disciplinar

- PR Procedimento de Recompensa

- PSC Processo Adm. Disc. de Servidor Civil

-



- RIP Relatorio de Investigagao Preliminar

- SAD Sindicancia Administrativa Disciplinar

- SSC Sindicancia Administrativa de Servidor Civil na PM

Quanto aos procedimentos analisados em 2021 (instaurados, em apuragao e solucionados), foram os

seguintes:

Tabela 4 - Procedimentos Instaurados e Solucionados em 2021

Procedimentos Instaurados e Solucionados em 2021

Instaurados Solucionados Em apuracao
APF 331 APF 308 APF 23
IPM 1061 IPM 770 IPM 291

PA 56 PA 23 PA 33
PAD 78 PAD 6 PAD 72
PCD 3595 PCD 1636 PCD 1959
PQD 17 PQD 8 PQD 9

PR 9065 PR 4095 PR 4970
PSC 34 PSC 19 PSC I5

RIP 4061 RIP 2564 RIP 1497
SAD 1731 SAD 624 SAD 1107
SSC 10 SSC 6 SSC 4

TOTAL 20.039 10.059 9.980

Fonte: Dados obtidos junto a DRH em 01/02/22

Tendo por base, apenas os procedimentos sancionatorios, em 2021 apurou-se os seguintes:

Tabela 5 - Procedimentos Sancionatoérios Instaurados e Solucionados em 2021

Procedimentos Sancionatorios- 2021

Instaurados Solucionados Em apuracdo
PAD 78 PAD 6 PAD 72
PAE 28 PAE 22 PAE 6
PCD 3594 PCD 1636 PCD 1958
PQD 17 PQD 8 PQD 9
SAD 1731 SAD 624 SAD 1107

TOTAL 5448 TOTAL 2.296 3152

Fonte: Dados obtidos junto a DRH em 01/02/22

Conforme artigo 19 da Lei 14.310/02, que dispde sobre o Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares do

Estado de Minas Gerais, sao causas de justificagao:

| — motivo de forga maior ou caso fortuito, plenamente comprovado;

[l — evitar mal maior, dano ao servigo ou a ordem publica;

[ll — ter sido cometida a transgressao:

-
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a) na pratica de agao meritoria;

b) em estado de necessidade;

c) em legitima defesa propria ou de outrem;

d) em obediéncia a ordem superior, desde que manifestamente legal;
e) no estrito cumprimento do dever legal;

f) sob coacao irresistivel.

Ainda segundo o artigo 19, nao havera punigao, quando for reconhecida qualquer causa de justificagao, razao
pela qual o procedimento sera arquivado. Ja o art. 24 do mesmo codigo explana que, conforme a natureza,

a gradagao e as circunstancias da transgressao, serao aplicaveis as seguintes san¢oes disciplinares:
| — adverténcia;
Il — repreensao;

Il — prestagao de servicos de natureza preferencialmente operacional, correspondente

a um turno de servigo semanal, que nao exceda a oito horas;

IV — suspensao, de até dez dias;

V — reforma disciplinar compulsoria;

VI — demissao;

VIl — perda do posto, patente ou graduagao do militar da reserva.

Em novembro de 2021 inseriu-se no SICOR PM campo que permite o langamento do tipo de sangao aplicada
ao final da apuragiao. No entanto, esses dados se referem a primeira instancia recursal, razio pela qual a

divulgagao de tais dados ficou prejudicada, haja vista o fato de nao contemplar o periodo que abrange todo

ano de 2021.

Quanto a tramitagao realizada exclusivamente na Corregedoria, em 2021, foram contabilizados os seguintes
servicos:
SECAO DE ASSESSORIA JURIDICA - CPMI

Tabela 6 - Documento recebidos e tramitados em 2021 pela Adjuntoria de Analise Interna
Adjl/CPMI

Adjuntoria de Anadlise Interna

Documentos Recebidos Documentos tramitados para outros
orgaos e unidades da PMMG
I.165 3.014
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Tabela 7 — Total de Procedimentos analisados em 2021 pela Adjuntoria de Analise Externa

Adj2/CPMI
CPMI/Adj2 - Adjuntoria de Analise Externa:
Procedimentos Procedimentos Documentos que | Documentos
Administrativos Administrativos deram entrada na | respondidos e
Instaurados Solucionados segao despachados
172 206 * 3.209 3014

*Observagao: total de procedimentos solucionados em 2021, ndo necessariamente instaurados no mesmo ano;

SECAO DE OPERACOES, INTELIGENCIA E INVESTIGACAO - CPM2

Tabela 8 - Total de casos abertos em 2021 pela Adjuntoria de Operagdes e Investigacdao

Adjl/CPM2
CASOS
CASOS ABERTOS EM
ABERTOS ?:\s,g;.}réi% Eg ANOS RESULTADO PA
ANTERIORES INVESTIGACAO
ENCERRADOS
5 Procedente
I Improcedente I Procedente
25 3
2 Inconclusivo 4 3 Imbrocedente
5 Em Andamento P

Tabela 9 — Atividades realizadas em 2021 pela Adjuntoria de Inteligéncia Adj2/CPM2

Adjuntoria de Inteligéncia

Atividade

Total

Documentos de inteligéncia analisados

1693

Anadlises de militares indicados para ingresso no SIPOM

544

Anadlises de militares indicados para ingresso na CPM

43

Oficios produzidos

233

Memorias produzidas

140

Pesquisas de candidatos a senha INFOSEG

300

Relatérios técnicos produzidos

03

Informes produzidos

10

Militares pesquisados para a CPO

1056

Militares pesquisados para a CPP

1206

Interceptagdes telefonicas realizadas, com
circunstanciado de interceptagao telefonica (ACIT)

elaboracao de auto

02

Pesquisas diversas, apoio as ECS SOPI e outras solicitadas

200

Participacao na equipe de supervisao técnica da corregedoria

09

Pesquisa de militares candidatos a Medalha de Mérito Militar e Alferes
Tiradentes.

700
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Tabela 10 - Atividades realizadas em 2021 pela Equipe de Prevencao e Qualidade Adj3/CPM2

Equipe de Prevencao e Qualidade

Atividade Total
Unidades Visitadas 694
Postos Fiscalizados 6557
Alteracoes Detectadas I
Relatérios Complementares Elaborados 178
Mandados de Prisao Cumpridos 6
Mandados de Busca e Apreensao Cumpridos 31
Acompanhamento de Chamadas 482
Operagoes Conjuntas 10
Acompanhamento de Ocorréncias 285
Supervisao Técnica 4
Escoltas de Preso I
Buscas em Presidio 2
Apoio Segoes CPM 55
Acompanhamento de Reclamagoes da Atuacao Operacional 50
Pesquisas de Pds-atendimento 893
Pesquisas de Satisfagao Social 822
Tabela I | — Atividades realizadas em 2021 pelo Grupo Especial de Resposta Imediata
Adj4/CPM2
Atividade Total
Total de casos recebidos 114
Casos atendidos 51
Casos nao atendidos 63
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SECAO DE POLICIA JUDICIARIA MILITAR, PROCEDIMENTOS E PROCESSOS
DISCIPLINARES - CPM3

Tabela 12 — Atendimentos realizados em 2021 pela Adjuntoria de Ouvidoria Adj2/CPM3

Adjuntoria de Ouvidoria - CPM3

Atendimentos Realizados Em 2021

v 9| ol o s =lolA.e = = 'g s 8
28| 5| E|88|6¢28|85(856/ skl 3]| R

<2< LTV E|A| 20| 0| O g% 3
Janeiro 5 2|3 I 3 14
Fevereiro Il 2| 1 I I I I I 19
Marco 10 2 I I I 2 3 (20
Abril 7 2 (2 2 2 3 I 19
Maio 8 I I I I I 0 13
Junho 9 4 I 2 2 I 19
Julho 10 2 2 2 2 2 |1 20
Agosto I | 3 3 I I | 20
Setembro 4 2 I 4 2 4 17
Outubro 7 I 2 I 2 0 13
Novembro | 8 2 2 I I 2 16
Dezembro 5 I 2 I 2 0 I
Total 95 |6 | 19| 2 13 (5| 16 5 19 3 18 | 201

Tabela 13 — Unidades Prisionais assistidas pela Adjuntoria de Articulacdao Prisional em 2021

Adjuntoria de Articulacao Prisional
Unidades prisionais Existentes Interditadas Em atividade
disponiveis na PMMG 41 6 35
Total de Vagas 158 26 132

Tabela 14 - Militares presos assistidos pela Adjuntoria de Articulacao Prisional em 2021

Presos Admitidos Presos desligados
Provisorios Condenados Provisorios Condenados
152 17 151 04




Secao de Resultados, Qualidade e Humanizacao - CPM5

Responsavel pela disponibilizagao e controle dos treinamentos realizados por todos os militares da CPM,
elaboragao de projetos tanto internos quanto institucionais e fornecimento de informagoes referentes a

vitimizagao e letalidade de militares no desenvolvimento do servico.

Tabela 15 - Atividades realizadas pela Adjuntoria de Estatistica em 2021 Adj2/CPM5

-

. . Z | > 2| €| g|Z2|2|0|F EI2Z|INL
At|V|dadesE§22222‘|ﬂggg:§
Antncio de
Letalidade 7 7 (10| 4 |7 | 4] 4 6 5 7| 6 |5 |72
MP
Informacao
DCO I I 2 I 4 I 2 I 2 I |16
Informacao
Sala de I I 02
Imprensa
Planilhas de
Vitimizacao I I I I I I I I I I I |12
Ccvv
Encaminha
informacoes
para 2 I I I 05
militares
(cursos)

Planejamento Estratégico 2020-2023 - PMMG

Em 2020 foi langada a primeira edi¢ao do Planejamento Estratégico que tem norteado as a¢oes da Instituicao
de 2020-2023, sendo esse um conjunto de mecanismos sistémicos que, por meio de processos

metodoldgicos, contextualiza e define o estabelecimento de metas para o triénio.

Por meio da gestao Estratégica, a PMMG visa promover a integragao e o alinhamento dos setores e recursos
da organizagao para o alcance dos objetivos estratégicos, a partir de um processo sistematico e continuo de
formulagao, implementagao e acompanhamento de estratégias, possibilitando enfrentar e antecipar as

mudancas observadas ou previsiveis no ambiente.

Nesse contexto, a Corregedoria da Policia Militar, que tem por missao zelar, com justica, pela hierarquia e
disciplina da PMMG, contribuindo para a exceléncia na prestagao de servigos a comunidade, formulou seu
plano tatico tendo por base 03 eixos: “Comunicagao Setorial”’, que tem por objetivo aprimorar a

comunicagao das atividades realizadas pela CPM; “Incremento Tecnolégico”, o qual objetiva normatizar a
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videoconferéncia, na realizagao de processos e procedimentos administrativos; e “Cooperagao”, que visa a

ampliagao da cooperagao com instituigoes parceiras.

AO E MISSA

EIX0 1 EIXO 2 EIXO 3

COMUNICACAO SETORIAL | INCREMENTO TECNOLOGICO COOPERACAOQ

OBJETIVO 2 - Normatizar a

OBJETIVO 1 - Aprimorar a
comunicacdo das atividades
realizadas pela CPM

videoconferéncia, na realizacdo
de processos e procedimentos

OBJETIVO 3 - Ampliacéo da
cooperacdo com instituictes
parceiras da CPM

administrativos

KR 1.1 -Desenvolvimento do
Plano de Comunicacao
da CPM

KR 2.1 - Edicdo de uma minuta
de Resolucao

KR 3.1 - Edic&o de um Portfélio
de Projetos da CPM
voltado & ampliacéo
da cooperacdo com
outras instituices

KR 1.2 - Publicacéo do Plano

- KR 2.2 - Publicacdo da Resolucdo
de Comunicacéo ; ’

KR 1.3 - Execucdo do Plano
de Comunicacado para
o periodo 2022-2023

KR 2.3 - Comunicacdo acerca da
nova metodologia

EXECUCAO E MONITORAMENTO

Fonte: Da Comissao, 2022.

O terceiro eixo contempla um portfolio de projetos atuais (alguns ja em fase de execugao), os quais
contemplam tanto a rotina de processos internos quanto a saude e bem-estar do militar. A CPM possui

atualmente cinco segoes e a chefia de cada uma delas gerencia um projeto especifico:

SECAO PROJETO Status
Secdo de Assessoria Juridica- Manual de IPM Em andamento
CPMI

Modernizagao e potencializagio da | Em andamento com
atividade correcional da CPM, | recursos do Fundo de
Secdo de Operagdes, Inteligéncia | mediante aquisicao de | Defesa de Direitos Difusos
e Investigacao- CPM2 equipamentos tecnologicos e de | do Ministério da Justica;
seguranca para a inteligéncia e
investigacao.

Segao de Policia Judiciaria Militar,
Procedimentos e  Processos | Construgao do Presidio Militar
Disciplinares- CPM3

Aguardando parceria

Secdo de Apoio Administrativo- | Consolidagao do Sistema
CPM4 Informatizado de Corregedoria - Em andamento
SICOR

Secdo de Resultados, Qualidade e | Sistema de Atencio Prévia - SAP

Humanizagao- CPM5 Em andamento
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Os eixos de atuagao estabelecidos tém por viés comunicar as atividades da
Corregedoria junto a tropa, conferir inovagao tecnoldgica aos  processos,  por
meio da realizagaio de videoconferéncia, e auxiliar na atratividade de parcerias
para os projetos de interesse da COM. Portanto, os projetos desenvolvidos pela CPM abarcam tanto a
melhoria no desenvolvimento de processos quanto o realinhamento da conduta por meio de uma

intervengao precoce.

Entende-se que essa estratégia reflete uma atuagao pautada nao somente pela qualidade dos servigos
prestados, mas, também, focada na promogao de modelos inovadores. Com essa proposta, a CPM almeja
ser Unidade de referéncia na promogao da ética e dos valores institucionais, envolvendo nao apenas seus
servidores diretos, mas cada um dos integrantes dessa bicentenaria Corporagao de Tiradentes. Afinal,

“Corregedoria, somos todos nos”.

3.6. SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

A Secretaria de Estado de Fazenda do Estado de Minas Gerais — SEF constitui 6rgao da Administragao
Direta do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, cuja estrutura organica esta definida no Decreto

Estadual n°® 47.794, de 19 de dezembro de 2019%, e atualizagoes.

Compete a Corregedoria do o6rgiao “exercer a orientagao, a apuragao e a correigao disciplinar dos
servidores da SEF, mediante a promogao regular de agoes preventivas, a aplicagao do termo de
ajustamento disciplinar e a instauragao de sindicancia e processo administrativo disciplinar e respectiva
revisao”, nos termos do caput do artigo 8° do referido decreto, que prevé também as atribuigcoes da

unidade. Dessa forma, destacamos os seguintes resultados da Corregedoria/SEF em 2021:

Tabela 1 — Quantitativo de denuncias no ano de 2021

Secretaria de Estado de Fazenda

Denuncias/representacoes

Fase Quantidade %
Recebidas 28 100
Em analise 2 7
Arquivadas 21 75
IPSs  (Investigagao  Preliminar  Sumaria) 5 18
instauradas
TADs celebrados 0 0

¢ https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa-nova-
min.html?tipo=DEC&num=47794&comp=&ano=20 | 9&texto=original#texto

-
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Tabela 2 — Quantitativo de Processos Administrativos Disciplinares (PADs) no ano de 2021

Secretaria de Estado de Fazenda

PADs
Fase Quantidade %
Instaurados I 7
Em analise 12 86
Arquivados (sem sangoes) | 7
Concluidos com sangoes 0 0

Tabela 3 — Quantitativo de san¢oes aplicadas no ano de 2021

Secretaria de Estado de Fazenda

Sanc¢oes aplicadas

Fase Quantidade %
Repreensao 0 0
Suspensao 0 0
Demissao 0 0
Demissao a bem do servico 0 0
publico
Cassagao de aposentadoria 0 0
Outro(s) tipo(s) 0 0

Tabela 4 — Quantitativo de iliticos no ano de 2021

Advocacia Geral do Estado

llicitos

Fase Quantidade %
Lesao/dilapidagao da coisa publica 0 0
Agressao I 4,16
Assédio moral I 4,16
Descumprimento de norma (*) 16 66,72
Abandono de cargo 2 8,32
Corrupgao I 4,16
Violéncia doméstica 0 0
Violagao de dedicacao exclusiva 2 8,32
Assédio sexual I 4,16
Total 24 100

(*) denunciagdo caluniosa; quebra de sigilo fiscal; quebra de sigilo funcional; uso de sistema da SEF em
proveito pessoal; descumprimento de ordem superior; conflito de interesses; depreciagiao a instituicao;
exposicao de fragilidades da instituicao; promogao de litigaincia em desfavor da instituicao; divulgacao de
informagao privilegiada; uso de documentagao inidonea em processo; atuar em processo quando estava
impedido por ter sido testemunha no mesmo; nao revelar impedimento a autoridade instauradora do
processo; advocacia administrativa, retirar objeto da reparticio sem prévia autorizagao; prestacao de
informagao inidonea em documento publico.
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No ano de 2021, o planejamento de trabalho foi estruturado em partes que se relacionam com as
principais atribuicoes da Corregedoria da SEF/MG, intitulada CORSEF, cuja execugao pode ser sintetizada

conforme descrito a seguir.

A primeira parte cuidou das macro agoes projetadas no “Plano Prevengao é Agao”. Foram ag¢oes voltadas
para a prevencao do ilicito administrativo. O Plano é constituido por um conjunto de macro agoes
delimitadas a partir da metodologia 5W2H, a qual permite uma visualizagao rapida das necessidades, das
motivagoes, quem € o responsavel, a descrigao, a justificativa, a temporalidade, a forma de execugao e a

meta.

Para cada macro agao foi desenhado um plano de agao individualizado, com os respectivos responsaveis,
metas, delimitando as agoes/atividades com datas de prazo para entregas, os critérios de avaliagao, de
forma simples, na periodicidade mensal. Por intermédio deste instrumento, foi realizado o monitoramento
periddico para verificar o cumprimento do planejamento estabelecido, a sua concretude e a constante
atualizagao, a andlise da ocorréncia de eventuais desvios e a adequagao necessaria das agoes planejadas

para o alcance dos objetivos.

A segunda parte foi dedicada a Correigao Ordinaria, procedimento novo na SEF/MG o qual foi objeto do
desenvolvimento de projeto piloto em parceria com a Subsecretaria da Receita Estadual. A terceira parte
se referiu as principais demandas recebidas na CORSEF, tais como reclamagoes, solicitagoes, emissao de
certidoes de natureza disciplinar, andlises de denuncias e representagoes etc. A quarta parte cuidou da
Correigao Extraordinaria com a exposigao das informagoes sobre procedimentos disciplinares de cunho

repressivo, como o Processo Administrativo Disciplinar, e outros procedimentos preparatorios.

Por fim, a ultima parte cuidou de importante canal de informagoes para os servidores da CORSEF, que,
ao lado das ag¢oes de capacitagao, constitui em importante instrumento de disseminagao do conhecimento,
que é o Clipping eletronico, cujo acervo se constitui num arsenal de informagdes importantes de cunho
correcional. Foram elaborados e publicados para a equipe CORSEF um total de 262 informativos durante

O ano.

Outras agoes foram implementadas das quais se destacam: a) a assungao da coordenagao das
corregedorias de 6rgaos estaduais fazendarios, pelo Corregedor-Chefe da SEF, grupo que atua junto ao
CONFAZ na promogao das politicas tributarias no pais. b) a coordenagao os trabalhos do Programa
Nacional de Prevencao e Combate a Fraude e Corrupgao (E-Prevencao, idealizado pelo TCU) realizado
pela CORSEF junto as demais unidades administrativas da SEF, a qual obteve nota maxima nas agoes de

combate a fraude e corrupgao.
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CONTROLADORIA-GERAL DIFERENTE.

DO ESTADO GERAIS ESTADO AE
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